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  :المقدمة

ايلتعىلييخ  والإسيرااا التليدد ظايدر ربد ييخ دا ىييخ يىسلعييخ يتليييير اي يد يد   الإدارةيتعيي  لىيم لسىيي  

 ييادارة ايل ييدتر وتت يييم وقوييدر وبوالييد ايقوولييخ اي داييخ  ديسلعيييخ ايتييل تيير التلييدد  ليي  ب يي  و ارة 

وايىييوا ذ تا  اياييىخ، ويسييض و  ياييل   ييتا  ظالييخ دلأ، وايتليييد الاستلدليييخايلييوارد اي يييريخ وايتظليييخ 

يىل يووييخ فيل سلييل ايل يتويد  ايتظةيتييخ فيل ايسلعييخ، وو   لأقويدر دليوفايظادر ات دع لعديير وااقخ 

 اياوا ت اي داخ  هد. وفم تا  ايعديلخ تتر  الأترافلعدلىخ 

تهيدف لييم قلدييخ ليوارد  ايلوتو يخ فيل ييو   تيخ لقيددة الإسيرااا تتلث  ايربد خ ايدا ىيخ لسلوليخ 

وللتىوييد  وواييو  ايسلعيييخ ليي  و  تاييرفد  فييير لرفييوض فيهييد وتقليييم دبييخ اي يدظييد  وايلعىولييد  

ايلدييييخ ايتييل يظتسهييد ايظاييدر ايلقد يي ل فييل ايسلعيييخ وتقليييم وةييداة ا ييت دار ايلييوارد اي يييريخ وايلدديييخ 

ىيوا ذ ايتيل تقوير ت يعيخ ايعلي  دا ي   دي يد يد  واييظار وايليواظي  واي الايت ار تريلخ لثىم فل ظتدق 

  .ايسلعيخ

لىم ظايدر قووليخ ايسلعييد   الاتلاعو عد  دوتعديلاتهلىم ظادر ايسلعيد   الاتلاعو ظدا لىيه، و عد 

 ايلاقيد برر لسى  لدارة ايسلعييخ  ليد ييه لي   الأ د للىم ظادر ايسلعيخ  الاتلاعويوا قه، و عد 

  قخ ظادر ايربد خ ايدا ىيخلالادار 

 :الأولىالمادة 

   :تعريف ايربد خ ايدا ىيخ 

يلو  تعريف ايربد خ ايدا ىيخ  أظهيد ل يدرة لي  لسلوليخ لي  اي تيت ايتظايلييخ اييل ايلل  لي  وسي  

ايلقدفايييخ لىيييم وايييو  ايسلعييييخ وايربد يييخ لىيييم ا يييت دالهد، ولراسعيييخ ليييد  دبيييخ وتوثييييم اي يدظيييد  

وايتلييد  الأت يدععيخ وسليل ايعدلىي  فيل ايسلعييخ لىيم ايلقد  يخ، و يددة وتقةي  ايوةداة ايتيغيىيخ يىسل

اد  أظهيد ولد يلو  تعريةهد وي .  يد تهد، وتق ي  ايهيو  ايتظايلل وايعل  لىم تقليم و داف ايسلعيخ

يىلواظي   والالتثد ظادر يالد  تقليم و داف ايسلعيخ  ةعدييخ ووةداة ولادار تلدرير لدييخ لوثوق  هد، 

 ، فديربد يخ ايدا ىييخ لةهيور وا يل يتايل  وي  ليد ي ييتر لىيم ايل يدتر ايلقتلىيخ وايىيوا ذ واي يد يد

  .يىسلعيخ
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   المادة الثانية:

  :و داف ايربد خ ايدا ىيخ

  - :ايلراد تقليلهد ل  ظادر ايربد خ ايدا ىيخ تتلث  فيلد يىل الأ داف  ل

ايلتعددة يىسلعييخ ولوالي  لظتدسهيد وفيل ظةلدتهيد   دلأظيتخ: ل  وس  ايتقور التحكم في الجمعية .1

وتودييةهد ولوا د د ول تىف اي يد د  ايتل واع   غيخ تقلييم ليد ترليل ليييه، يظ غيل لىيهيد 

تقديد و دافهد و يدوىهد وتربهد ولسراااتهيد لي  وسي  ايوايو  وايوبيوف لىيم لعىوليد  تا  

ىييم ربد ييخ لىييم ل تىييف ايعظدايير لاييدابيخ تعويي  ايواييعيخ ايقليليييخ يهييد، وايل ييدلدة لىييم  

 .ايلراد ايتقور فيهد

ايتعييدريف ظيدرن و  و ير و يداف ظاييدر ايربد يخ ايدا ىييخ  يو قلديييخ   يلا لي   :الأصةو حمايةة  .2

 الأايو فرض قلديخ لددييخ وقلدييخ لقد ي يخ لىيم سلييل لظداير   لا واو  ايسلعيخ ل  

ايللوظيخ وويتين دفيل  الأ تيدر وايتل تلو  ايسلعيخ ل  اي لدا وايلقدفاخ لىم واويهد لي  وي 

 . خايلر ول الأ دافايلوسودة يتلويظهد ل  تقليم  الأاو  ل د لخ  الإظتدسيخلسىتهد 

:  غيييخ اييلد  ظوليييخ سيييدة يىلعىولييد  يظ غييل ا تيييدر دبييخ ودرسييخ ضةةمان نوةيةةة المعلومةةا  .3

لىم اي يدظد  ايلقد  يخ فل ا  ظادر لعىولدتل يعديج اي يدظد  ل  وس  ايوايو  لييم  الالتلدد

 .ظتد ج لعىولدتيخ اقيقخ ودبيلخ

لّ   وقودر ظادر ايربد خ ايدا ىييخ  وي  و يد ىهد دا ي  ايسلعييخ يلوي  لي  تشجيع العم  بكفاءة:  .4

  يلا ظييدتدتهد لي  و ايوفا يلوارد ايسلعييخ، ولي  تقلييم فعديييخ  الأق   الا تعلد الد  

 .ايتقور فل ايتودييف  ت ةياهد لظد قدود د ايدظيد

ايلر ييولخ ليي  ب يي   الإداريييخ دي يد ييد   الايتيي ارل   :الإداريةةةبالسياسةةا   الالتةةمامتشةةجيع   .5

ل  يأظه و  يوة  يىسلعيخ  الإداريخسليل وقودر اي يد د   لأ تلتال تت يم ووالر د؛  الإدارة

  .يلأوالر الألث لتدر اي تخ ايتظايليخ ل  وس  ايتت يم فل و دافهد ايلر ولخ  واوح 
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   المادة الثالثة:

  :لظدار ايربد خ ايدا ىيخ

تعريييف ايربد ييخ ايدا ىيييخ وو ييدافهد يلويي  تقديييد و يير ايعظدايير ايتييل يتاييلظهد ظاييدر ايربد ييخ   ييلا ليي  

 -:ايدا ىيخ فل ايسلعيخ فيلد يىل

 الرقابة المحاسبية:  أولا

لىيهييد، وتعتلييد  ييت  ا ايربد ييخ لىييم  الالتلييددتهييدف ليييم ا تيييدر ايدبييخ ايلقد يي يخ يىلعىولييد  ولييد  

واتسد   الإسلدييخوات دع تريلخ ايليد ايل دوج و قةا ق د د  ايلراب خ  الآيليىقد ض  الألث  الا ت دار

لوا ي  ايلراسعخ ايدورة ولل  ايتدبيم ايدور  وفير د، ويتر تقليم  تا ايظوع ل  ايربد خ ل  تريم 

 -:ايسواظض ايتدييخ

 يعلىيد  ايسلعيخ وللا روال وتالير ظادر ل تظد  لتودل    .1

 وال ظادر لقد  ل لتودل  و ىير يتةم وت يعخ ظيدت ايسلعيخ .2

 ايسلعيخ وفلد يىلوالد ايلقد  يخ ايلتعدرف لىيهد وال ظادر  ىير سرد واو  وللتىود  .3

وال ظايدر يلراب يخ وقلدييخ ايسلعييخ ووايويهد وللتىودتهيد ولتد عتهيد يىتأويد لي  وسود يد  .4

 يتين ايللا لخوا ت دالهد فيلد  اا  يه، ول  تين للودظيخ ا ت دار ق د د  ايلراب خ 

خ ل  واو  ايسلعيخ لل ظتد ج لقد  خ ايل وويي  سلا يللدرظخ  يدظد   للا روال ظادر   .5

ايلوسيودة قييد ة ايسلعييخ لىيم و يد  دور ، وت يل تيين ايرورة  يلأاو ايسرد ايةعىل 

 بد تويةهد  ت  ايللدرظخ ا تلافد فقص ودرا خ و  دض و  

وال ظادر للداد لوا ي  ايلراسعخ  يو  دور  يىتقلم ل  دبخ لد تر ت سيىه ل   يدظد    .6

 .ة ايلعد لظهد لي ا  ايلراسعخايةتر  لا ولعىولد  لدييخ 

ظتيسخ ايسيرد وايت يويد  ايسردييخ  داييخ ايةتيرة لي  ل يوو  واقيد وو  دالالتلدوال ظادر   .7

 . .ووثر فل ايسلعيخ

 

وات يدع اي يد يد  ايلر يولخ، وي يتظد لييم  الإظتدسييخوتهيدف لييم رفيل ايوةيداة  :الإداريةةثانيًا: الرقابةة 

 الإظتييدجوتلييدرير  الإقاييد يخوايلوا ظييد  ايتلديريييخ وايدرا ييد   والإداريييختقاييير ايتلييدرير ايلدييييخ 

 -:الآتيخايسواظض   لا واي رالج وايتدريض وفير تين، وتقلم  تا ايظوع ل  ايربد خ ل  

ايةرلييييخ لىيييم ل يييتو   الأ يييدافايعدليييخ اير ي يييخ يىسلعييييخ وويييتين  الأ يييدافتقدييييد   .1

عدلخ اير ي خ، لل وايل تواييف اي الأ داف لد ي دلد لىم تقليم  والأب در الإدارا 

 .قتم ي ه  توايةهد الأ دافدبيم يلث   ت  
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واييل ظاييدر يربد ييخ اي تييخ ايتظايليييخ فييل ايسلعيييخ ياييلد  تقليييم لييد سييدا  هييد ليي    .2

 .ايلواولخ الأ دافلسرااا  و توا  يتقليم 

وظوالهيد  ييو  دور   داييخ  ا يتلافوال ظادر يتلدير لظدار ايظيدت ايسلعييخ لىيم  .3

اي ى يخ  الاظقرافد للد ايللدرظد  وتقديد  الأ د و   ظخ لدييخ يتوو   ت  ايتلديرا  

 . اةخ  داخ

وال ظادر  دص يعلىيخ ات دت ايلرارا  يايل   يديلخ ات دت يد  ليد ا  يتعيدرض ليل  .4

ىيم لاديذ ايسلعيخ ولد يهدف ليم تقليليه لي  و يداف وليد ياي  ليييه لي  ظتيد ج وو ل

 ظدا لىم و   ولعديير لعيظخ و عد درا خ وافييخ ت يرر  للايت ت لا و د  و  و  برار 

 .ارورة ات دت  تا ايلرار

 الضبط الداخلي: اثالث 

ايسلعييخ لي   ايهددفيخ لييم قلدييخ وايو   والإسيرااا وييل  اي تخ ايتظايليخ وسليل و د   ايتظ ييم 

ايايي ت اييدا ىل فييل  ي ي  تقليييم و دافيه لىييم تليييير ، ويعتليد الا ييتعلد وايايييدع وو  يوا  الا يتلا 

ايعل  لل ايلراب خ ايتاتيخ قيث ي ال لل  وي  لوايف يلراسعيخ لوايف ش ير ييدروه تظةييت ايعلىييخ، 

 واي ىتد  وايل ووييد  الا تاداد ولد يعتلد لىم تقديد 

   المادة الرابعة:

  :لووظد  ول ددئ ايربد خ ايدا ىيخ

 هد وو درا تهد  عظديخ لظد تالير وو تظةيت  الا تلدرييتل  و  ظادر ربد ل لىم لووظد  و د يخ اي د ل  

ايربد يييخ وتيييتل   ييت   الأ ييدافو  ظاييدر ربييد ل، قيييث يلويي  ايواييو  ليييم اييلد  لعلييو  يتقليييم 

  :يظادر ايربد خ لىم لد يىل الأ د يخايلووظد  

  :بيئة الرقابة أولاَ:

الد و ي خ توثر لىم سودة  الإيسد يختعت ر اي ي خ ايربد يخ   الأظالخو د د يو  ايلعديير قيث وظهد تعتل ظاد

 .ايربد يخ، و ظدن لوال  وثيرة توثر لىيهد و لهد

 .ايتل يقدفاو  لىيهد الأ لابيخوايعدلىي  وايلير  الإدارةظ ا خ  .1

 ديوةيداة  قييث يقيدفاو  لىيم ل يتو  لعيي  لي  ايوةيداة لليد ي يلذ يهير ايلييدر  الإدارةايت ار  .2

 . واس دتهر لادفخ ليم فهر و ليخ تتوير تت يم وظالخ ربد خ دا ىيخ فعديخ

 .وفير د الأفرادليم ظار ايلعىولد  ايلقد  يخ ولدارة  الإدارة، وتعظل ظارة الإدارةفى ةخ  .3

يت تيييت وتوسيييه وربد ييخ ايعلىيييد  ايتييل  يييادارةلتييدر  ايهيويي  ايتظايلييل يىسلعيييخ ايييت  يقييدد  .4

 .تقلم و داف ايسلعيخ
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 .وايل ووييد  ايالاقيد و ىوض لدارة ايسلعيخ فل تةويض   .5

 .اي يد د  ايةدلىخ يىلو  اي يريخ ل  قيث  يد د  ايتوايف وايتدريض وفير د  .6

 . .لديلخ واقدض ايلاىقخ  ديسلعيخ .7

  :يا: تقييم المخاطرانث

تةاذ وظالخ ايربد خ ايدا ىيخ ايلسد  يتليير ايل دتر ايتل تواسههد ايسلعييخ  يواا ودظي  لي  ايليوثرا  

ايدا ىيخ وو اي درسيخ، ولد يعت ر وال و داف ثد تخ ووااقخ يىسلعييخ ييرتد و د ييد يتلييير ايل يدتر، 

 الأ يدافتيخ  تقلييم يتين فا  تليير ايل يدتر ل يدرة لي  تقدييد وتقىيي  ايل يدتر تا  ايعديليخ وايلرت 

ويقايخ تقدييد ايل يدتر فاظيه لي  ايايرور  تقىيىهيد يىتعيرف  الأسي ايتويىخ  الأدااايلقددة فل  تت 

لىم شثدر د وتين ل  قيث و ليتهد وتلدير اقتلد  قيدوثهد وويةييخ لدارتهيد و اي تيوا  ايواسيض ايلييدر 

 . هد

  :ثالث النشاطا  الرقابية

و تاييل  ايليييدر  الإدارة ييد  ولسييرااا  و شييييد  تييدلر توسهييد  ايظيييدتد  ايربد يييخ ل ييدرة ليي   يد

 الأداا يياسرااا  يلعديسييخ ايل ييدتر، وليي  ولثىييخ  ييت  ايظيييدتد : ايلاييددبد ، ايتأويييدا ، لراسعييخ 

 . اةخ لدلخ اي سلا وايقةدا لىم  الأل وايقةدا لىم لسرااا  

  :والاتصالا رابعا: المعلوما  

وليم ل  يقتدسوظهيد دا ي  ايسلعييخ وتيين  ييو  ولتيدر  الإدارةليم  يسض ت سي  ايلعىولد  ولياديهد

وقتيم ت يتتيل ايسلعييخ و  تعلي   الأ ير  لظل ي دلد ر لىم ايلييدر  ديربد يخ ايدا ىييخ وايل يووييد  

يلو  ايثلخ  هد فل ايوب  ايلظد ض وتيين فيليد يتعىيم  للا لخ  دتادلا وترابض للىيدتهد ولىم و  تلور 

لظيدلد يييل  تيدفم ايلعىوليد   فعيد فاظه يوو    دلاتاد ىيخ واي درسيخ، ولد فيلد يتعىم ايدا   دلأقداث

 ديتأود لي  وسيود اتايد  لظد يض  الإدارةوو ايعو   يو  وفلل لادفخ ليم بيدر  الأ ة ليم  الألىمل  

ايةعديخ  الإدارةلىم قدسخ  للاوة لأ دافهدلل سهد  و ر   درسيخ بد يوو  يهد وثر فل تقليم ايسلعيخ 

 . ولوثوق  ه ول تلر يهت  ايلعىولد يتلظيخ ايلعىولد  ايهدلخ يتقليم وق   اتاد  لهر

  :خامسا: مراقبة النظام

فييل فتييرة  لظيييخ لييد، وتاييل  و  ظتييد ج  الأدااتعليي  لراب ييخ وظالييخ ايربد ييخ ايدا ىيييخ لىييم تليييير ظوليييخ 

ر وظالخ ايربد خ ايدا ىيخ يالد  ا تلرار تر لعديستهد ل ديرة، ويسض تالي الأ ر ايتدبيم وايلراسعخ 

للىيد  ايلراب خ وس ا ل  ايعلىيد  ايدا ىييخ، ويسيض و  تييل  وظاليخ ايربد يخ ايدا ىييخ لىيم  يد يد  

 .ولسرااا  يالد  و  ظتد ج ايتدبيم يتر  يو   ريل وفم لتدر  لظل لقدد
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   المادة الخامسة:

  :وقدا  وو لدارا  ل تلىخ  ديسلعيخ تأ ي 

تظيئ ايسلعيخ فل   ي  تظةيت ظادر ايربد خ ايدا ىيخ ايلعتليد وقيدا  وو لدارا  يتلييير ولدارة ايل يدتر، 

 سهد   درسييخ يللدر يخ لهيدر وا تادايد  وقيدا   الا تعدظخوايلراسعخ ايدا ىيخ، ويسو  يىسلعيخ 

سلعييخ لي  تىين ايلهيدر ي   تين  ل ووييخ اي لاوو لدارا  تليير ولدارة ايل دتر وايلراسعخ ايدا ىيخ، و

 .والا تاداد 

   المادة السادسة:

  :لهدر وقدة وو لدارة ايلراسعخ ايدا ىيخ

لىم تت يله، وايتقلم ل   والإيرافتتويم وقدة وو لدارة ايلراسعخ ايدا ىيخ تليير ظادر ايربد خ ايدا ىيخ 

 . د  ايسلعيخ ولسراااتهدوايىوا ذ وايتعىيلد  اي دريخ و يد  دلأظالخلد  ايت ار ايسلعيخ ولدلىيهد 

 المادة السابعة:

 :توو  وقدة وو لدارة ايلراسعخ ايدا ىيخ 

توال  تعييظيه يسظيخ ايلراسعيخ،  الأب تتوو  وقدة وو لدارة ايلراسعخ ايدا ىيخ ل  لراسل دا ىل لىم  

لا ولدلهد، ويرالم فل تووي  وقدة وو لدارة ايلراسعخ ايدا ىيخ وللىهد لد يىل  -:ويوو  ل ووا

يوىةيوا  يأ  ولليد  و ير   يو   وولاوايتيدرض،  والا يتللا و  تتوافر فل ايعدلىي   هد ايوةداة  .1

 .وللد  ايلراسعخ ايدا ىيخ وظادر ايربد خ ايدا ىيخ

تلدرير ييد ليييم يسظييخ ايلراسعييخ، وو  تييرت ت  هييد وتوييو  ل ييوويخ  الإدارةو  ترفييل ايوقييدة وو   .2

 .وفلاد ي يد د  ايسلعيخ .ولدلهد

اا لىم ابتراح يسظخ ايلراسعخو  تقدد  .3  .لودفآ  لدير وقدة وو لدارة ايلراسعخ  ظد

 .لىم ايلعىولد  وايل تظدا  وايوثد م وايقاو  لىيهد دو  بيد الاتلاعل   تلو و   .4

   المادة الثامنة: 

 : تخ ايلراسعخ ايدا ىيخ

سظخ ايلراسعخ، وتقدث تعل  وقدة وو لدارة ايلراسعخ ايدا ىيخ وفم  تخ يدلىخ يىلراسعخ لعتلدة ل  ي 

يد، ويسض لراسعخ  يد لىم  الأظيتخ ت  اي تخ  ظوا  .الأب وايعلىيد  اير ي خ  ظوا
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   المادة التاسعة:

 :تلرير ايلراسعخ ايدا ىيخ

ويسظيخ ايلراسعيخ  الإدارةتعد لدارة ايلراسعخ ايدا ىييخ تلريايرا لوتوا يد لي  وللديهيد وتلدليه لييم لسىي   

لد يظايدر ايربد يخ ايدا ىييخ فيل ايسلعييخ ويسض و  يتال   تا ايتلرير تليي ،الأب  يو  ر ل  ظو  لىم 

ايتيل ات يتتهد وي  لدارة  ييأ   الإسرااا ل  ظتد ج وتوايد ، و يد   الإدارةولد اظته  لييه ايوقدة وو 

 ييلد فيل قيد  ليدر ايلعديسيخ فيل لا  ييأظهد  للاقايد لعديسخ ظتد ج وتوايد  ايلراسعخ اي يد لخ وو  

 .ايلظد ض ودوالل تينايوب  

الد لوتوا د وتلدله ليم لسىي   ويسظيخ ايلراسعيخ  ييأ   الإدارةولد تعد لدارة ايلراسعخ ايدا ىيخ تلريارا لد

اي ظخ ايلدييخ وللدرظتهد لل اي تخ ايلعتليدة وت يي  فييه و ي دض و    لا للىيد  ايلراسعخ ايتل وسري  

ويقيدد لسىي   .اير ل ايتديل يظهديخ اي يظخ ايلديييخ ايلعظييخ  لا  -ل  وسد-وو اظقراف ل  اي تخ  ل لا 

اا لىم توايخ يسظخ ايلراسعخ لىم و  يتايل  ايتلريير  الإدارة ظتدق تلرير لدارة ايلراسعخ ايدا ىيخ  ظد

 -: اورة  داخ لد يىل

 .ولدارة ايل دتر والا تثلدرا لىم اييوو  ايلدييخ  والإيرافلسرااا  ايربد خ  -

ايلوسودة، يلواسهيخ ايتغيييرا  ايسترييخ وو  والأظالخل  ايل دتر فل ايسلعيخ لوا تليير تتور -

 .فير ايلتوبعخ

ايعىيد فل تت ييم ظايدر ايربد يخ ايدا ىييخ،  ليد تيين تقدييد ليدد  وايدارة الإدارةتليير وداا لسى    -

يج وايترق ايتل لد  لد فل تين لدارة ايل دترو تر فيهد ايلسى   ل د   ربد يخ ايلرا  ايتل 

 . هد  ت  ايل د  

ايتيوارئ  قيدلا فل تت يم ايربد خ ايدا ىيخ وو لوات  ايايعف فيل تت يلهيد وو  الإ ةدقووسه  -

ايت  ات عته ايسلعيخ فل لعديسخ  تا  والإسرااايلديل يىسلعيخ،  الأدااايتل وثر  وو بد توثر فل 

 .و يدظدتهد ايلدييخ ايلةاذ لظهد فل ايتلدرير اي ظويخ يىسلعيخ ايليولا  يلد لا  الإ ةدق

 .لد  تليد ايسلعيخ  أظالخ ايربد خ ايدا ىيخ لظد تقديد ايل دتر ولدارتهد -

  .ايلعىولد  ايتل تاف للىيد  لدارة ايل دتر فل ايسلعيخ -

   المادة العاشرة:

  :قةا تلدرير ايلراسعخ ايدا ىيخ

لد وظس  ولد  ىا  لييه يتعي  لىم ايسلعيخ قةا تلدرير ايلراسعخ ول تظدا  ايعل  لتالظخ  واوح 

 .ل  ظتد ج وتوايد  ولد بد ات ت  يأظهد
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  المادة الحادية ةشرة:

 -:) ايظير وايظةدت وايتعدي )اي تدليخ  الأقودر

ارا لي  تيدريا التلدد يد لي   الايت ارويتر  ايلا قختت م  ت   .1 وايعل   هد لي  ب ي  ايسلعييخ الت يد

يييتلو  سليييل واييقدض  الإيوتروظييل، وتظييير  ييت  اي يد ييخ لىييم لوبييل ايسلعيييخ الإدارةلسىيي  

 .لىيهد الاتلاعايلاديذ ل  

ليي  ب يي  يسظييخ ايربد ييخ ايدا ىيييخ، ويييتر  -لظييد ايقدسييخ-يييتر لراسعييخ  ييت  اي يد ييخ  اييةخ دوريييخ  .2

 .لتلدد دلا الإدارةللترقخ ل  ب   ايىسظخ لىم لسى   تعديلا لرض و  

ىييخ يلييد ورد فييل وظالييخ ويييوا ذ ايسهييد  ايتظايليييخ فييل ايللىوييخ ايعر يييخ تعييد  ييت  اي يد ييخ لول .3

و وظالخ ويوا ذ  ايلا قختوو   ديىخ لظهد، وفل قد  و  تعدرض  ي  لد ورد فل  لااي عوديخ و

 ايسهد  ايتظايليخ فا  وظالخ ويوا ذ ايسهد  ايتظايليخ توو  اي د دة
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